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附件 1

2026 年中宁县人力资源和社会保障局“双随机、一公开”抽查事项清单
序号 抽查领域 抽查事项 检查对象 发起部门 配合部门

1 人力资源服务

单位或者个人是否存在未经许可擅自从事职业中介
活动的情形

公共服务机构或人力资源企业

人力资源社会保障部门 公安、市场监管部门

经营性人力资源服务机构是否存在发布不真实、不
合法招聘就业信息的情形

公共服务机构或人力资源企业

职业中介机构是否存在为无合法证照用人单位提供
职业中介服务和伪造、涂改、转让职业中介许可证
行为

公共服务机构或人力资源企业

职业中介机构是否存在扣押劳动者居民身份证等证
件的行为

公共服务机构或人力资源企业

职业中介机构是否存在向劳动者收取押金的行为 公共服务机构或人力资源企业

职业中介机构是否存在未建立服务台帐，或虽建立
服务台账但未记录服务对象、服务过程、服务结果
和收费情况的情形

公共服务机构或人力资源企业

职业中介机构在职业中介服务不成功后是否存在未
向劳动者退还所收取的中介服务费等行为

公共服务机构或人力资源企业

职业中介机构是否有下列行为之一：提供虚假就业
信息；发布的就业信息中包含歧视性内容；为无合
法身份证件的劳动者提供职业中介服务；介绍劳动
者从事法律法规禁止从事的职业；以暴力胁迫欺诈
等方式进行职业中介活动；超出核准的业务范围经
营；其他违反法律法规规定的行为

公共服务机构或人力资源企业

人才中介服务机构是否存在以下行为：擅自扩大许
可业务范围；不依法接受检查或提供虚假材料；不
按规定办理行政许可变更手续；超越许可范围接受
代理业务；擅自增加收费项目或者提高收费标准；
伪造、涂改、转借、转让、出租、变卖许可证；提
供虚假人才市场信息或作虚假承诺；以转让、挂靠、
承包等方式经营；其他违法经营行为

公共服务机构或人力资源企业
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序号 抽查领域 抽查事项 检查对象 发起部门 配合部门

单位或者个人是否存在未经依法授权从事人事代理
业务的行为

公共服务机构或人力资源企业

用人单位是否存在以民族、性别、宗教信仰为由拒
绝聘用或者提高聘用标准的行为、招聘不得招聘人
员、向应聘者收取费用或者采取欺诈等手段谋取非
法利益的行为

公共服务机构或人力资源企业

用人单位是否存在招聘人才未经财政、物价部门同
意向应聘者收取报名、登记等费用，以交纳押金、
保证金等形式作为聘用的条件等行为

公共服务机构或人力资源企业

2
职业技能培训和职业技能

评价

职业技能培训机构或者职业技能评价机构是否存在
违反国家有关职业技能培训或者职业技能等级认定
规定的行为

培训、评价机构

人力资源社会保障部门
教育、民政、市场监
管、行政审批、消防

救援部门、

是否存在违反规定，滥发职业技能评价证书的情形
评价机构

3 特殊劳动保护

用人单位是否违反《中华人民共和国劳动法》《女
职工劳动保护特别规定》《禁止使用童工规定》，
为不满 16 周岁的未成年人介绍就业、在有毒物品作
业场所使用童工、娱乐场所是否招用未成年人以及
对怀孕 7 个月以上的女职工延长劳动时间或安排夜
班劳动；女职工产假不满法定天数；安排哺乳未满 1
周岁婴儿的女职工延长劳动时间或者安排夜班劳动
等情况

用人单位 人力资源社会保障部门
民政、卫健等相关部

门

4 劳动合同及招用工管理 对新就业形态涉及的劳务派遣单位的监管

与平台企业采取合作用工方式的
平台用工合作企业。平台用工合
作企业是指为平台企业派遣劳动
者的劳务派遣机构或负责组织、
管理劳动者完成平台发布工作任
务的平台企业的加盟商、代理商

等外包公司

人力资源社会保障部门
市场监管、税务、住
建、交通等部门


