
2025年中宁县人力资源和社会保障局联合开展劳动保护法律法规监督检查“双随机、一公开”执法检查结果公示
序号 检查对象名称 检查事项 抽查结果 检查人员 检查时间 录入备注

1
中宁县兴杞源生物

科技开发有限公司

对企业实行不定时工时制和综合计算工作制情况的行政检查

滕海波               
张泽辉                     

康斌                 
吴海萍

2025.6.25 停业

缴纳社会保险情况；是否按规定公布本单位社会保险费缴纳情况；单位
或个人是否以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取社会保险待遇；是

否骗取社会保险基本支出等情况

用人单位制定的劳动规章制度是否违反法律、法规

用人单位直接涉及劳动者切身利益的规章制度是否违反法律、法规

用人单位是否违法延长劳动者工作时间；用人单位是否依法安排职工休
年休假或对不休假职工支付年休假工资报酬、赔偿金

用人单位是否有下列行为之一：未按照劳动合同的约定或者国家规定及
时足额支付劳动报酬；低于当地最低工资标准支付劳动者工资；安排加

班不支付加班费

2
宁夏荣庆建筑劳务

有限公司

对企业实行不定时工时制和综合计算工作制情况的行政检查
通过登记的住所（经营场所）

无法联系

2025.6.24

缴纳社会保险情况；是否按规定公布本单位社会保险费缴纳情况；单位
或个人是否以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取社会保险待遇；是

否骗取社会保险基本支出等情况

通过登记的住所（经营场所）
无法联系

用人单位制定的劳动规章制度是否违反法律、法规
通过登记的住所（经营场所）

无法联系

用人单位直接涉及劳动者切身利益的规章制度是否违反法律、法规
通过登记的住所（经营场所）

无法联系

用人单位是否违法延长劳动者工作时间；用人单位是否依法安排职工休
年休假或对不休假职工支付年休假工资报酬、赔偿金

通过登记的住所（经营场所）
无法联系

用人单位是否有下列行为之一：未按照劳动合同的约定或者国家规定及
时足额支付劳动报酬；低于当地最低工资标准支付劳动者工资；安排加

班不支付加班费

通过登记的住所（经营场所）
无法联系
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序号 检查对象名称 检查事项 抽查结果 检查人员 检查时间 录入备注

3
宁夏曲卜商贸有限

公司

对企业实行不定时工时制和综合计算工作制情况的行政检查

滕海波               
张泽辉                     

康斌                 
吴海萍

2025.6.25 停业

缴纳社会保险情况；是否按规定公布本单位社会保险费缴纳情况；单位
或个人是否以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取社会保险待遇；是

否骗取社会保险基本支出等情况

用人单位制定的劳动规章制度是否违反法律、法规

用人单位直接涉及劳动者切身利益的规章制度是否违反法律、法规

用人单位是否违法延长劳动者工作时间；用人单位是否依法安排职工休
年休假或对不休假职工支付年休假工资报酬、赔偿金

用人单位是否有下列行为之一：未按照劳动合同的约定或者国家规定及
时足额支付劳动报酬；低于当地最低工资标准支付劳动者工资；安排加

班不支付加班费

4
中宁县义顺商贸有

限公司

对企业实行不定时工时制和综合计算工作制情况的行政检查
通过登记的住所（经营场所）

无法联系

2025.6.26

缴纳社会保险情况；是否按规定公布本单位社会保险费缴纳情况；单位
或个人是否以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取社会保险待遇；是

否骗取社会保险基本支出等情况

通过登记的住所（经营场所）
无法联系

用人单位制定的劳动规章制度是否违反法律、法规
通过登记的住所（经营场所）

无法联系

用人单位直接涉及劳动者切身利益的规章制度是否违反法律、法规
通过登记的住所（经营场所）

无法联系

用人单位是否违法延长劳动者工作时间；用人单位是否依法安排职工休
年休假或对不休假职工支付年休假工资报酬、赔偿金

通过登记的住所（经营场所）
无法联系

用人单位是否有下列行为之一：未按照劳动合同的约定或者国家规定及
时足额支付劳动报酬；低于当地最低工资标准支付劳动者工资；安排加

班不支付加班费

通过登记的住所（经营场所）
无法联系
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5
宁夏恒创生态农业
科技发展有限公司

对企业实行不定时工时制和综合计算工作制情况的行政检查

滕海波               
张泽辉                     

康斌                 
吴海萍

2025.6.27 停业

缴纳社会保险情况；是否按规定公布本单位社会保险费缴纳情况；单位
或个人是否以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取社会保险待遇；是

否骗取社会保险基本支出等情况

用人单位制定的劳动规章制度是否违反法律、法规

用人单位直接涉及劳动者切身利益的规章制度是否违反法律、法规

用人单位是否违法延长劳动者工作时间；用人单位是否依法安排职工休
年休假或对不休假职工支付年休假工资报酬、赔偿金

用人单位是否有下列行为之一：未按照劳动合同的约定或者国家规定及
时足额支付劳动报酬；低于当地最低工资标准支付劳动者工资；安排加

班不支付加班费

6
中宁县振海工程有

限公司

对企业实行不定时工时制和综合计算工作制情况的行政检查
通过登记的住所（经营场所）

无法联系

2025.6.25

缴纳社会保险情况；是否按规定公布本单位社会保险费缴纳情况；单位
或个人是否以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取社会保险待遇；是

否骗取社会保险基本支出等情况

通过登记的住所（经营场所）
无法联系

用人单位制定的劳动规章制度是否违反法律、法规
通过登记的住所（经营场所）

无法联系

用人单位直接涉及劳动者切身利益的规章制度是否违反法律、法规
通过登记的住所（经营场所）

无法联系

用人单位是否违法延长劳动者工作时间；用人单位是否依法安排职工休
年休假或对不休假职工支付年休假工资报酬、赔偿金

通过登记的住所（经营场所）
无法联系

用人单位是否有下列行为之一：未按照劳动合同的约定或者国家规定及
时足额支付劳动报酬；低于当地最低工资标准支付劳动者工资；安排加

班不支付加班费

通过登记的住所（经营场所）

无法联系

第 3 页
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7
宁夏润兴堂医药有
限公司中宁县宽口

井药店

对企业实行不定时工时制和综合计算工作制情况的行政检查
未发现开展本次抽查涉及的经

营活动

滕海波               
张泽辉                     
康斌                 

吴海萍

2025.6.25

缴纳社会保险情况；是否按规定公布本单位社会保险费缴纳情况；单位
或个人是否以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取社会保险待遇；是

否骗取社会保险基本支出等情况

未发现开展本次抽查涉及的经

营活动

用人单位制定的劳动规章制度是否违反法律、法规
未发现开展本次抽查涉及的经

营活动

用人单位直接涉及劳动者切身利益的规章制度是否违反法律、法规
未发现开展本次抽查涉及的经

营活动

用人单位是否违法延长劳动者工作时间；用人单位是否依法安排职工休
年休假或对不休假职工支付年休假工资报酬、赔偿金

未发现开展本次抽查涉及的经
营活动

用人单位是否有下列行为之一：未按照劳动合同的约定或者国家规定及
时足额支付劳动报酬；低于当地最低工资标准支付劳动者工资；安排加

班不支付加班费

未发现开展本次抽查涉及的经
营活动

8
中宁县云鹏土特产

商贸有限公司

对企业实行不定时工时制和综合计算工作制情况的行政检查
通过登记的住所（经营场所）

无法联系

2025.6.25

缴纳社会保险情况；是否按规定公布本单位社会保险费缴纳情况；单位
或个人是否以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取社会保险待遇；是

否骗取社会保险基本支出等情况

通过登记的住所（经营场所）

无法联系

用人单位制定的劳动规章制度是否违反法律、法规
通过登记的住所（经营场所）

无法联系

用人单位直接涉及劳动者切身利益的规章制度是否违反法律、法规
通过登记的住所（经营场所）

无法联系

用人单位是否违法延长劳动者工作时间；用人单位是否依法安排职工休
年休假或对不休假职工支付年休假工资报酬、赔偿金

通过登记的住所（经营场所）
无法联系

用人单位是否有下列行为之一：未按照劳动合同的约定或者国家规定及
时足额支付劳动报酬；低于当地最低工资标准支付劳动者工资；安排加

班不支付加班费

通过登记的住所（经营场所）

无法联系
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9
宁夏聚兴晖商贸有

限公司

对企业实行不定时工时制和综合计算工作制情况的行政检查
通过登记的住所（经营场所）

无法联系

滕海波               
张泽辉                     
康斌                 

吴海萍

2025.6.24

缴纳社会保险情况；是否按规定公布本单位社会保险费缴纳情况；单位
或个人是否以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取社会保险待遇；是

否骗取社会保险基本支出等情况

通过登记的住所（经营场所）

无法联系

用人单位制定的劳动规章制度是否违反法律、法规
通过登记的住所（经营场所）

无法联系

用人单位直接涉及劳动者切身利益的规章制度是否违反法律、法规
通过登记的住所（经营场所）

无法联系

用人单位是否违法延长劳动者工作时间；用人单位是否依法安排职工休
年休假或对不休假职工支付年休假工资报酬、赔偿金

通过登记的住所（经营场所）
无法联系

用人单位是否有下列行为之一：未按照劳动合同的约定或者国家规定及
时足额支付劳动报酬；低于当地最低工资标准支付劳动者工资；安排加

班不支付加班费

通过登记的住所（经营场所）

无法联系

10
宁夏迈辉工贸有限

公司

对企业实行不定时工时制和综合计算工作制情况的行政检查

2025.6.24 停业

缴纳社会保险情况；是否按规定公布本单位社会保险费缴纳情况；单位
或个人是否以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取社会保险待遇；是

否骗取社会保险基本支出等情况

用人单位制定的劳动规章制度是否违反法律、法规

用人单位直接涉及劳动者切身利益的规章制度是否违反法律、法规

用人单位是否违法延长劳动者工作时间；用人单位是否依法安排职工休
年休假或对不休假职工支付年休假工资报酬、赔偿金

用人单位是否有下列行为之一：未按照劳动合同的约定或者国家规定及
时足额支付劳动报酬；低于当地最低工资标准支付劳动者工资；安排加

班不支付加班费
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11
中宁县好杞天成商

贸有限公司

对企业实行不定时工时制和综合计算工作制情况的行政检查 未发现问题

滕海波               
张泽辉                     

康斌                 
吴海萍

2025.6.25

缴纳社会保险情况；是否按规定公布本单位社会保险费缴纳情况；单位
或个人是否以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取社会保险待遇；是

否骗取社会保险基本支出等情况

未发现问题

用人单位制定的劳动规章制度是否违反法律、法规 未发现问题

用人单位直接涉及劳动者切身利益的规章制度是否违反法律、法规 未发现问题

用人单位是否违法延长劳动者工作时间；用人单位是否依法安排职工休
年休假或对不休假职工支付年休假工资报酬、赔偿金

未发现问题

用人单位是否有下列行为之一：未按照劳动合同的约定或者国家规定及
时足额支付劳动报酬；低于当地最低工资标准支付劳动者工资；安排加

班不支付加班费

未发现问题

12
宁夏国大药房连锁
有限公司中宁塞上

江南店

对企业实行不定时工时制和综合计算工作制情况的行政检查

2025.6.25 停业

缴纳社会保险情况；是否按规定公布本单位社会保险费缴纳情况；单位
或个人是否以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取社会保险待遇；是

否骗取社会保险基本支出等情况

用人单位制定的劳动规章制度是否违反法律、法规

用人单位直接涉及劳动者切身利益的规章制度是否违反法律、法规

用人单位是否违法延长劳动者工作时间；用人单位是否依法安排职工休
年休假或对不休假职工支付年休假工资报酬、赔偿金

用人单位是否有下列行为之一：未按照劳动合同的约定或者国家规定及
时足额支付劳动报酬；低于当地最低工资标准支付劳动者工资；安排加

班不支付加班费
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