
2025年中宁县人力资源和社会保障局联合开展劳动合同及招用工管理暨新就业形态劳动者权益保护                                                    
“双随机、一公开”执法检查结果公示

序号 检查对象名称 检查事项 抽查结果 检查人员 检查时间 备注

1
宁夏大唐伟业物流

有限公司

对企业实行不定时工时制和综合计算工作制情况的行政检查 未发现问题

郝振平                  

刘  涛              

郭雄洪                    

赵贵生

2025.5.29

对用人单位的未与劳动者订立劳动合同，或者劳动合同期满后

继续使用劳动者未办理续签劳动合同手续的行政检查
未发现问题

缴纳社会保险情况；是否按规定公布本单位社会保险费缴纳情

况；单位或个人是否以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取

社会保险待遇；是否骗取社会保险基本支出等情况

未发现问题

用人单位制定的劳动规章制度是否违反法律、法规 未发现问题

用人单位是否违法延长劳动者工作时间；用人单位是否依法安

排职工休年休假或对不休假职工支付年休假工资报酬、赔偿金
未发现问题

对新就业形态涉及的劳务派遣单位的监管 未发现问题

2

顺丰速运（宁夏）

有限公司中宁分公

司新市南街营业部

对企业实行不定时工时制和综合计算工作制情况的行政检查 未发现问题

2025.5.29

对用人单位的未与劳动者订立劳动合同，或者劳动合同期满后

继续使用劳动者未办理续签劳动合同手续的行政检查
未发现问题

缴纳社会保险情况；是否按规定公布本单位社会保险费缴纳情

况；单位或个人是否以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取

社会保险待遇；是否骗取社会保险基本支出等情况

未发现问题

用人单位制定的劳动规章制度是否违反法律、法规 未发现问题

用人单位是否违法延长劳动者工作时间；用人单位是否依法安

排职工休年休假或对不休假职工支付年休假工资报酬、赔偿金
未发现问题

对新就业形态涉及的劳务派遣单位的监管 未发现问题
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3
中宁县友乐宅急送

快递有限公司

对企业实行不定时工时制和综合计算工作制情况的行政检查

郝振平                  

刘  涛              

郭雄洪                    

赵贵生

2025.5.29 停业

对用人单位的未与劳动者订立劳动合同，或者劳动合同期满后

继续使用劳动者未办理续签劳动合同手续的行政检查

缴纳社会保险情况；是否按规定公布本单位社会保险费缴纳情

况；单位或个人是否以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取

社会保险待遇；是否骗取社会保险基本支出等情况

用人单位制定的劳动规章制度是否违反法律、法规

用人单位是否违法延长劳动者工作时间；用人单位是否依法安

排职工休年休假或对不休假职工支付年休假工资报酬、赔偿金

对新就业形态涉及的劳务派遣单位的监管

4
中宁县智圆快递有

限公司

对企业实行不定时工时制和综合计算工作制情况的行政检查 未发现问题

2025.5.29

对用人单位的未与劳动者订立劳动合同，或者劳动合同期满后

继续使用劳动者未办理续签劳动合同手续的行政检查
未发现问题

缴纳社会保险情况；是否按规定公布本单位社会保险费缴纳情

况；单位或个人是否以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取

社会保险待遇；是否骗取社会保险基本支出等情况

未发现问题

用人单位制定的劳动规章制度是否违反法律、法规 未发现问题

用人单位是否违法延长劳动者工作时间；用人单位是否依法安

排职工休年休假或对不休假职工支付年休假工资报酬、赔偿金
未发现问题

对新就业形态涉及的劳务派遣单位的监管 未发现问题
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5 顺丰速运（宁夏）有限
公司中宁分公司

对企业实行不定时工时制和综合计算工作制情况的行政检查 未发现问题

郝振平                  

刘  涛              

郭雄洪                    

赵贵生

2025.6.3

对用人单位的未与劳动者订立劳动合同，或者劳动合同期满后

继续使用劳动者未办理续签劳动合同手续的行政检查
未发现问题

缴纳社会保险情况；是否按规定公布本单位社会保险费缴纳情

况；单位或个人是否以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取

社会保险待遇；是否骗取社会保险基本支出等情况

未发现问题

用人单位制定的劳动规章制度是否违反法律、法规 未发现问题

用人单位是否违法延长劳动者工作时间；用人单位是否依法安

排职工休年休假或对不休假职工支付年休假工资报酬、赔偿金
未发现问题

对新就业形态涉及的劳务派遣单位的监管 未发现问题

6

顺丰速运（宁夏）

有限公司中宁分公

司枸杞市场营业部

对企业实行不定时工时制和综合计算工作制情况的行政检查 未发现问题

2025.6.3

对用人单位的未与劳动者订立劳动合同，或者劳动合同期满后

继续使用劳动者未办理续签劳动合同手续的行政检查
未发现问题

缴纳社会保险情况；是否按规定公布本单位社会保险费缴纳情

况；单位或个人是否以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取

社会保险待遇；是否骗取社会保险基本支出等情况

未发现问题

用人单位制定的劳动规章制度是否违反法律、法规 未发现问题

用人单位是否违法延长劳动者工作时间；用人单位是否依法安

排职工休年休假或对不休假职工支付年休假工资报酬、赔偿金
未发现问题

对新就业形态涉及的劳务派遣单位的监管 未发现问题
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7
银川天天快递服务有限

公司中宁营业部

对企业实行不定时工时制和综合计算工作制情况的行政检查

郝振平                  

刘  涛              

郭雄洪                    

赵贵生

2025.5.29 停业

对用人单位的未与劳动者订立劳动合同，或者劳动合同期满后

继续使用劳动者未办理续签劳动合同手续的行政检查

缴纳社会保险情况；是否按规定公布本单位社会保险费缴纳情

况；单位或个人是否以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取

社会保险待遇；是否骗取社会保险基本支出等情况

用人单位制定的劳动规章制度是否违反法律、法规

用人单位是否违法延长劳动者工作时间；用人单位是否依法安

排职工休年休假或对不休假职工支付年休假工资报酬、赔偿金

对新就业形态涉及的劳务派遣单位的监管

8
中宁县杞源汇通快

递有限公司

对企业实行不定时工时制和综合计算工作制情况的行政检查

2025.6.3 停业

对用人单位的未与劳动者订立劳动合同，或者劳动合同期满后

继续使用劳动者未办理续签劳动合同手续的行政检查

缴纳社会保险情况；是否按规定公布本单位社会保险费缴纳情

况；单位或个人是否以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取

社会保险待遇；是否骗取社会保险基本支出等情况

用人单位制定的劳动规章制度是否违反法律、法规

用人单位是否违法延长劳动者工作时间；用人单位是否依法安

排职工休年休假或对不休假职工支付年休假工资报酬、赔偿金

对新就业形态涉及的劳务派遣单位的监管
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9

中宁县华盈韵达快

递有限公司石空分

公司

对企业实行不定时工时制和综合计算工作制情况的行政检查

郝振平                  

刘  涛              

郭雄洪                    

赵贵生

2025.6.3 停业

对用人单位的未与劳动者订立劳动合同，或者劳动合同期满后

继续使用劳动者未办理续签劳动合同手续的行政检查

缴纳社会保险情况；是否按规定公布本单位社会保险费缴纳情

况；单位或个人是否以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取

社会保险待遇；是否骗取社会保险基本支出等情况

用人单位制定的劳动规章制度是否违反法律、法规

用人单位是否违法延长劳动者工作时间；用人单位是否依法安

排职工休年休假或对不休假职工支付年休假工资报酬、赔偿金

对新就业形态涉及的劳务派遣单位的监管

10

宁夏京邦达供应链

科技有限公司中宁

营业部

对企业实行不定时工时制和综合计算工作制情况的行政检查 未发现问题

2025.6.3

对用人单位的未与劳动者订立劳动合同，或者劳动合同期满后

继续使用劳动者未办理续签劳动合同手续的行政检查
未发现问题

缴纳社会保险情况；是否按规定公布本单位社会保险费缴纳情

况；单位或个人是否以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取

社会保险待遇；是否骗取社会保险基本支出等情况

未发现问题

用人单位制定的劳动规章制度是否违反法律、法规 未发现问题

用人单位是否违法延长劳动者工作时间；用人单位是否依法安

排职工休年休假或对不休假职工支付年休假工资报酬、赔偿金
未发现问题

对新就业形态涉及的劳务派遣单位的监管 未发现问题
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11
宁夏中宁县中通快

递有限公司

对企业实行不定时工时制和综合计算工作制情况的行政检查 未发现问题

郝振平                  

刘  涛              

郭雄洪                    

赵贵生

2025.6.3

对用人单位的未与劳动者订立劳动合同，或者劳动合同期满后

继续使用劳动者未办理续签劳动合同手续的行政检查
未发现问题

缴纳社会保险情况；是否按规定公布本单位社会保险费缴纳情

况；单位或个人是否以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取

社会保险待遇；是否骗取社会保险基本支出等情况

未发现问题

用人单位制定的劳动规章制度是否违反法律、法规 未发现问题

用人单位是否违法延长劳动者工作时间；用人单位是否依法安

排职工休年休假或对不休假职工支付年休假工资报酬、赔偿金
未发现问题

对新就业形态涉及的劳务派遣单位的监管 未发现问题

12

中宁县华盈韵达快

递有限公司大战场

分公司

对企业实行不定时工时制和综合计算工作制情况的行政检查

2025.5.29 停业

对用人单位的未与劳动者订立劳动合同，或者劳动合同期满后

继续使用劳动者未办理续签劳动合同手续的行政检查

缴纳社会保险情况；是否按规定公布本单位社会保险费缴纳情

况；单位或个人是否以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取

社会保险待遇；是否骗取社会保险基本支出等情况

用人单位制定的劳动规章制度是否违反法律、法规

用人单位是否违法延长劳动者工作时间；用人单位是否依法安

排职工休年休假或对不休假职工支付年休假工资报酬、赔偿金

对新就业形态涉及的劳务派遣单位的监管
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13
宁夏诺涵科技有限

公司中宁分公司

对企业实行不定时工时制和综合计算工作制情况的行政检查 未发现问题

郝振平                  

刘  涛              

郭雄洪                    

赵贵生

2025.5.29

对用人单位的未与劳动者订立劳动合同，或者劳动合同期满后

继续使用劳动者未办理续签劳动合同手续的行政检查

发现问题待后

续处理

缴纳社会保险情况；是否按规定公布本单位社会保险费缴纳情

况；单位或个人是否以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取

社会保险待遇；是否骗取社会保险基本支出等情况

发现问题待后

续处理

用人单位制定的劳动规章制度是否违反法律、法规 未发现问题

用人单位是否违法延长劳动者工作时间；用人单位是否依法安

排职工休年休假或对不休假职工支付年休假工资报酬、赔偿金
未发现问题

对新就业形态涉及的劳务派遣单位的监管 未发现问题
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