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附件 3

2025 年中宁县人力资源和社会保障局“双随机、一公开”抽查工作计划 （部门内部）
填报单位：中宁县人力资源和社会保障局

序

号

抽查

项目
抽查内容

抽查

比例

抽查

方式

抽查

范围

抽查实

施时间

实施抽

查单位

1

妨碍行政执法检

查暨劳动用工及

社会保险检查

对用人单位遵守劳动保障法律、法规情况的监督检查；社会保

险费登记缴纳等情况的检查；对拒不协助对事故进行核实调查

的检查。

10%
现场

检查
全县

3月-10

月

社保中心、劳动

人事争议仲裁

院、社会保障办

2
就业与人力资源

服务检查

1.是否取得人力资源（劳务派遣）经营许可； 2.未经许可和登

记擅自从事职业中介活动；3.发布（提供）的就业信息中含有

歧视性信息（真实性、合法性）； 4.扣押劳动者或被录用人员

居民身份证和其他证件、向劳动者或录用人员收取押金； 5.

哄抬或操纵人力资源市场价格； 6.以职业中介或招用人员为名

牟取不正当利益或者其他违法活动； 7.劳务派遣与用工单位签

订劳务派遣协议及与被派遣劳动者签订劳动合同情况；8.被派

遣劳动者缴纳社会保险、工资支付及订立有关劳动保障制度情

况；9.是否遵守其他劳动保障法律法规。

30%
现场

检查
全县

3月-10

月

就创中心、劳动

人事争议仲裁

院、法制办


