
中宁县公开选招承担2023年公共就业服务
能力提升示范项目职业技能培训机构申请表



专业（工种）：                        

法人代表：                            

参选机构：                           





2023年   月   日




	中宁县选招2023年培训机构报名表

	培训机构名称
	

	培训机构地址
	

	法定代表人
	
	联系电话
	

	委托人
	
	联系电话
	

	办学许可证号
	
	统一社会信用代码
	

	办学许可专业（工种）
	

	2023年认定专业（工种）
	

	参加选招专业（工种）
	

	学校简介
	

	选招承诺
	本机构提供报名材料合法真实有效，如有虚假，愿承担相应法律责任，并在今后2年内不得参与中宁县培训机构遴选。     

	
	    报名选招培训机构法定负责人签字：

	
	培训机构盖章：  

	
	年  月  日  


中宁县选招2023年培训机构评定表

一、办学必备条件指标
	序号
	评估内容
	评估标准
	评估要求
	形式审查评定结果
	现场审查评定结果

	1
	依法
办学
	办学许可证、社会组织信用代码证、营业执照、事业单位登记证书、税务登记证书、收费备案表齐全有效。
	现场查看各证、备案表原件。
	
	

	2
	管理
人员
	1、校长：专职，大专以上学历，中级以上职称或三级以上国家职业资格，3年以上职业教育培训工作经历。
2、教学管理人员：专职，大专以上学历，2年以上职业教育培训工作经历。
3、财务管理人员：具有财会人员资格证书。
	查阅学校任命文件、劳动合同、聘任协议、学历证书、职称证书、职业资格证书、培训合格证书和有关记录等材料。
	
	

	3
	教学
人员
	1、专职教师不少于教师总数的1/3。
2、至少配备3名以上理论课教师和技能老师。
	查阅学校劳动合同、聘任协议、学历证书、职称证书、职业资格证书、资格证书或培训合格证书等材料。
	
	

	4
	固定
资产
	出示按照市场监督、民政、编办等管理部门要求的资产证明材料。
	查看注册会计师事务所出具的评估报告，并现场查看相应固定资产实物。
	
	

	5
	办学
场所
	有固定的办公、办学场地。
	现场查看、查阅产权证明、租赁协议等材料。
	
	

	6
	诚信
办学
	1、坚持诚信办学，无经查实的投诉事件。
2、在所批准的职业（工种）和等级范围内进行培训。
	查阅相关投诉登记、处理材料以及招生广告（简章）、培训台帐。
	
	


注：经评定必须满足全部办学必备条件指标，任一项评估内容不符合评估标准的不予选招。
二、培训规范性指标
	评估项目
	评估内容
	标准分
	评估标准
	评估要求及相应分值
	形式审查评分
	现场审查评分

	机构
建设
（10分）
	组织
机构
	6分
	学校组织机构健全；发展规划、教学或学生管理等重大事项经学校理事会、校务会或校长办公会讨论。
	组织机构健全得3分；有相应文件和会议记录3分。
	
	

	
	领导
班子
	4分
	校长、副校长和分管教学、学生和行政后勤等方面的主管主任符合相关要求。
	有符合规定要求的校长、副校长和分管教学、学生和行政后勤等方面的主管主任得4分。
	
	

	培训
设备
（30分）
	设施
设备
	20分
	培训工种（职业）设备的达到国家职业标准培训规定要求。
	达标得20分，基本达标15分；不达标0分。
	
	

	
	数量和完好率
	10分
	1、有满足技能训练需要的设备和充足的实习工位。
2、设备完好率达95%以上。
	1、各培训职业（工种）的实训设备能保证2-4人一台（套），现场查看；满分6分，不足酌情扣分。
2、完好率达95%以上得4分；80%-95%得2分；低于80%不得分。
	
	

	培训
师资
（20分）
	师资
配备
	14分
	理论教师具有符合培训项目相关要求的职称。
技能教师具有符合培训项目相关要求的国家职业资格等级证书。
	1、每位教师的学历要求、技能要求任一指标不符合扣1分，满分8分，扣完为止。
2、人力资源社会保障部门没有开考的职业（工种）可提供相应专业技术职级证书6分。
	
	

	
	教师档案管理
	6分
	教师花名册、教师登记表、聘用协议、身份证复印件、学历证书复印件、职业教育培训工作经历证明等六项材料齐全。
	缺一项材料扣1分，扣完为止。
	
	

	培训
管理

（30分）
	教材
要求
	2分
	教材符合培训工种及等级要求，且由劳动保障出版社发行。
	符合要求赋2分，否则不得分。
	
	

	
	跟班管理人员要求
	4分
	具备高中以上文化程度。
从事教学跟班管理2年以上工作经历。
	具备文化程度要求1分。
从事教学跟班管理经历1分。
	
	

	
	教学计划要求
	12
	教学计划能够反映日教学时间、授课教师、教学内容、理论实操课时比例分配。
	按四项内容各3分逐项赋分。
	
	

	
	教学大纲
	12
	教学大纲和教材章节相符，且能够反映教学目的、教学要求、教学方法、教学器材、教学内容以及理论和实操的时间分配等。
	按教学大纲和教材章节相符6分，能够反映教学目的1分、教学要求1分、教学方法1分、教学器材1分、教学内容1分、理论和实操的时间1分逐项赋分。
	
	

	培训
结业
（10分）
	考核方式
	4
	有相应工种考核方法及权重的规定，重视培训过程质量监控。
	按相应工种考核方法及权重2分、培训过程质量监控措施2分逐项赋分。
	
	

	
	样题

样卷
	6
	至少有三套以上理论样题及答案、实操样卷及评价标准。
	按配备理论试卷套数2分、实操样卷2分、评价标准2分逐项赋分。
	
	

	合计
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