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附件

中宁县 2026 年就业帮扶车间扶持政策

实施方案

（征求意见稿）

为深入贯彻落实国家、自治区、中卫市关于扎实推进乡村

全面振兴决策部署，持续提升农村劳动力转移就业质量，全力

推动就业帮扶车间提档升级，规范运营、稳定吸纳就业，帮助

脱贫人口（含常态化防止返贫致贫对象）、农村剩余劳动力、易

地搬迁移民等重点群体实现“家门口就业”，有效兼顾群众务工

增收与家庭照料、农业生产需求，坚决筑牢防返贫致贫底线，

结合我县实际，制定本实施方案。

一、工作目标

充分发挥就业帮扶车间联农带农、就近就业的独特优势，

鼓励和支持各类经营主体创办、规范运营就业帮扶车间，重点

吸纳常态化防止返贫致贫对象、搬迁移民劳动力就近就地就业，

推动脱贫人口规模与务工收入实现双增长、双稳定。确保 2026

年中宁县就业帮扶车间数量稳定就业达到 880 人以上。同步提

升车间运营质效与就业帮扶能力同步提升，构建长效稳定的农

村劳动力就近就业增收机制，为巩固拓展脱贫攻坚成果、全面

推进乡村振兴提供有力就业支撑。

二、就业帮扶车间认定标准及程序

（一）认定标准。

本方案所指就业帮扶车间，需同时符合以下基本条件：
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1.经营主体合规：依法登记注册的企业、专业合作社及各

类合法经营主体，具备独立法人资格，经营状况良好，无违法

违规经营、失信惩戒等不良记录，具备持续运营能力和稳定吸

纳就业的潜力。

2.场地经营合规：依托我县本地资源禀赋，利用产业园区

场地、乡村空闲土地或空置民房、闲置校舍、老旧厂房等建设

运营，从事二三产业生产经营活动，核心定位为吸纳脱贫人口

及相关重点群体务工就业的生产车间、社区工厂、乡村就业工

厂。

3.用工比例达标：原则上需满足以下任一条件：一是吸纳

常态化防止返贫致贫对象、需要接续帮扶的原建档立卡脱贫人

口（以下简称“重点帮扶群体”）和移民搬迁人口务工就业比例

不低于用工人数的 30%；二是直接吸纳搬迁移民就业人数不低于

10 人。

4.管理规范有序：用工管理规范，能够依法与务工人员签

订劳务协议或劳动合同，按时足额发放劳动报酬，严格落实安

全生产、劳动保障等相关规定，保障务工人员合法权益。

（二）认定程序。

1.申请受理：符合认定条件的企业、专业合作社及各类经营

主体，向中宁县农业农村局提交书面认定申请及相关佐证材料，

申报流程、所需材料严格按照《关于印发<促进中宁县就业帮扶

车间发展的实施方案>的通知》中宁农业农村发[2024]40 号文件

规定执行。
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2.联合审核：中宁县农业农村局牵头，联合县财政局、人力

资源和社会保障局及车间所属乡镇人民政府，组建联合评审工

作组，通过实地核查、资料审验、综合评审等方式，对申报主

体的经营资质、运营情况、用工规模、联农带农实效等进行全

面审核，形成审核意见。

3.公示认定：经联合评审合格的经营主体，由中宁县农业农

村局在中宁县人民政府门户网站进行公示，公示期不少于为 10

天，主动接受社会监督。公示无异议后，正式认定为中宁县

就业帮扶车间统一管理，可享受本方案规定的各项扶持政策。

三、就业帮扶车间扶持政策

2026 年聚焦就业帮扶车间提质增效，稳定用工核心目标，设

立吸纳务工就业补助、岗前培训补助、务工稳岗补助、伙食补助

四项扶持政策，具体内容如下：

1.吸纳务工就业补助：对聘用重点帮扶群众或常态化防止

返贫致贫监测对象，且务工人员稳定就业 6 个月以上、且年人

均工资收入达 1 万元以上的就业帮扶车间，按照每吸纳 1 名符

合条件人员给予 3000 元的标准发放吸纳就业补助，单个就业帮

扶车间年度补助总额不超过 10 万元。备注：符合条件的补助对

象，仅可选择享受吸纳务工就业补贴或联农带农补助其中一项，

不得重复、叠加申领。

2.岗前培训补助：针对有职业技能培训需求的就业帮扶车

间，按需开展岗前培训（培训时长原则上不少于 10 天），将重

点帮扶群众或常态化防止返贫致贫监测对象参训人员纳入行业

部门重点群体培训实名制信息管理系统后，按每人 1000 元标准
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给予车间培训补贴。

3.务工稳岗补助：对就业帮扶车间新招录的重点帮扶群众

或常态化防止返贫致贫监测对象，按照每人每月 1000 元标准发

放稳岗奖补，连续补助 6 个月，助力重点群体稳定就业、持续

增收。

4.伙食补助：对吸纳防止返贫致贫监测对象 10 人以上、且

上述人员稳定就业满 6 个月以上、同时配套设立职工餐厅、保

障务工人员就餐的就业帮扶车间，按照每吸纳 1 名符合条件人

员 5 元/天的标准给予伙食补助，补助天数以务工人员实际考勤

务工天数为准，单个就业帮扶车间年度伙食补助最高不超过 5

万元。

四、补助申请与实施要求

1.申请流程：各就业帮扶车间对照本方案扶持政策标准，

如实填写《中宁县就业帮扶车间奖补资金申请表》（附件 1），

准备好用工协议、工资发放凭证、考勤记录、培训资料、等相

关佐证材料，于 2026 年 10 月 30 日前报送至中宁县农业农村局

209 办公室审核认定。

2.资金来源：自治区常态化帮扶资金

3.实施单位：中宁县农业农村局

4.完成时限： 2026 年 11 月底前全面完成奖补资金审核、

公示及拨付工作，确保补助资金及时足额兑现到位。

五、工作要求

（一）强化组织领导，压实工作责任。就业帮扶车间提质

增效是推动脱贫人口就业增收，巩固拓展脱贫攻坚成果、全面
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推进乡村振兴的关键举措。各乡（镇）及相关部门要高度重视，

服务保障工作，层层压实政策落实责任，确保全县帮扶车间运

营规范、重点吸纳就业规模持续提升。

（二）强化监督管理，规范运营秩序。各就业帮扶车间要

严格执行安全生产管理制度，健全安全责任体系，强化风险防

范意识，全面排查整治各类安全隐患，打造安全规范的务工环

境。建立健全吸纳重点群体月度就业台账，每月报送至所在村、

乡镇和县农业农村局；各乡镇相关工作人员负责做好全国防止

返贫监测和衔接推进乡村振兴信息系统中就业帮扶车间数据动

态更新、维护工作。实行常态化监管机制，对存在违法违规生

产经营行为的帮扶车间，要停止享受帮扶政策，对弄虚作假、

骗取奖补资金的帮扶车间及个人，将依法依规追究相关法律责

任。

（三）强化舆论宣传。营造良好氛围。各乡镇和有关部门

要充分利用广播、电视、微信公众号、短视频平台等各类媒体

渠道，加大对就业帮扶车间相关政策的宣传力度，细化讲解政

策申请条件、办理流程、补助标准、切实提高政策知晓率。充

分挖掘本土资源优势，精准对接引进优质帮扶车间项目，广泛

动员和鼓励脱贫人口、监测对象等重点群体到帮扶车间就业增

收。营造全社会关心支持就业帮扶车间发展的良好氛围。

附表：1.中宁县就业帮扶车间奖补资金申请表

2.中宁县帮扶车间“岗前培训”成本评估表

3.中宁县帮扶车间吸纳脱贫人口月度就业台账
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附表 1

中宁县就业帮扶车间奖补资金申请表
申报时间：

基

本

情

况

企业（个体

工商户）/合作社名称

企业营业执照编号

企业法人 联系电话 手机

车间名称

帮扶车间类型 详细地址

账户资料
1.银行账户名称；2.企业负责人身份证复印件；
3.收款账号；4.法人授权委托书；

申报计划：1.吸纳务工就业补贴 2.岗前培训补贴
3.务工稳岗补助政策 4.帮扶车间信贷支持 5.伙食补助政策

项目名称 补助标准 带动务工人数 申请补助金额

合计 计划申请补助金额 元

企业需提供申报材料：

1.脱贫户、监测对象劳务报酬发放花名册 2.就业帮扶车间长期用工工资发放申报表

3.劳动合同复印件或用工协议按号编排；4.银行发放工资流水或微信支付凭证复印件；

5.考勤表原件、复印件。

经办人（签字）： 企业负责人（签字）：

（公章）

年 月 日

乡镇审核结果： 补助金额：

经办人（签字）： 乡镇分管领导签字：

（公章）

年 月 日

县乡村振兴服务中心审核结果： 补助金额：

经办人（签字）： 分管领导（签字）：

（公章）

年 月 日



8

附表 2

中宁县帮扶车间“岗前培训”成本评估表

帮扶车间名称 培训对象 培训工种

培训时间 培训天数

评估时间 评估地点 评估对象

工种要求

培训成本

1.师资成本：

2.场地成本：

3.耗材成本：

4.管理成本：

5.其 他：

评估结论

经评估： 工种，培训时长 天，共 人，单人培

训成本为 元

培训成本共计 元，培训成本符合培训实际。

县财政局意见：

参加评审人员签名：

（单位盖章）

年 月 日

县人力资源和社会保障局意见：

参加评审人员签名：

（单位盖章）

年 月 日

县乡村振兴服务中心意见：

参加评审人员签名：

（单位盖章）

年 月 日

帮扶车间所在乡镇意见：

参加评审人员签名：

（单位盖章）

年 月 日
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附表 3

中宁县帮扶车间吸纳脱贫人口月度就业台账

（务工月份： 年 月）

帮扶车间名称： 填报日期： 年 月 日

序号 乡镇 行政村 姓名 身份证号码 联系电话 当月务工收入 户类型 备注

备注：1.“户类型”分为脱贫户、监测户、一般农户 3类，选择 1种填写；


