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中宁县市场监督管理局普法内容清单

序 号 内 容

1 《中国共产党章程》

2 《中华人民共和国宪法》

3 《中华人民共和国监察法》

4
《中国共产党问责条例》、《中国共产党纪律处分条例》等党内

法规和规范性文件

5 《中华人民共和国行政复议法》

6 《中华人民共和国行政强制法》

7 《中华人民共和国行政诉讼法》

8 《中华人民共和国保密法》

9 《中华人民共和国档案法》

10 《中华人民共和国行政许可法》

11 《中华人民共和国民法总则》

12 《中华人民共和国公司法》

13 《中华人民共和国禁毒法》

14 《中华人民共和国人民调解法》

15 《中华人民共和国合伙企业法》

16 《中华人民共和国个人独资企业法》

17 《中华人民共和国农民专业合作社法》

18
《中华人民共和国登记管理条例》《中华人民共和国企业法人登

记管理条例》等注册登记方面的相关法规

19 《个体工商户条例》

20 《无证无照经营查处办法》

21 《中华人民共和国反垄断法》
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22 《中华人民共和国反不正当竞争法》

23 《中华人民共和国直销管理条例》《禁止传销条例》

24 《中华人民共和国价格法》及相关法规

25 《中华人民共和国商标法》及相关法规

26 《中华人民共和国专利法》及相关法规

27 《中华人民共和国广告法》及相关法规

28 《中华人民共和国电子商务法》

29 《中华人民共和国消费者权益保护法法》

30 《中华人民共和国食品安全法》

31 《中华人民共和国农产品质量安全法》

32 《中华人民共和国产品质量法》

33 《中华人民共和国药品管理法》

34 《中华人民共和国产品质量法》

35 《中华人民共和国特种设备安全法》

36 《中华人民共和国计量法》

37 《中华人民共和国标准化法》

38 《中华人民共和国行政处罚法》

备注 市场监督管理各项规章、规范性文件等

中宁县市场监督管理局普法责任清单

序

号

责任

主体
普法对象

重点普法

内 容
重点工作任务

1 办公室
全体干

部职工

围绕保密法、档

案法、网络安全

法等开展普法

1、对全局干部开展基本法律和巩固管理

方面的法律法规专项培训。

2、对全局工作人员开展网络安全教育。
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工作，提高机关

干部法律素质。

3、对开展网络普法活动提供信息技术支

持。

2
监察法制

室

各市场监

管所、局

属各单位

习近平系列重

要讲话精神及

党内法律法规。

开展系统内法

规、公务员法等

培训，提高机关

党员干部遵法

学法守法用法

意识。

1、制定局年度普法计划。

2、组织开展行政执法人员行政处罚、行

政强制、行政复议、行政诉讼等学习。

3、对以案释法活动进行组织安排。z

3

各市场监

管所、各

相关业务

室

全局执法

人员、各

类监管对

象

根据业务工作

实际具体执行

的法律法规、重

点宣传市场监

管专业法律、法

规、规章各规范

性文件等。提高

市场监管执法

人员的执法能

力和监管服务

对象法律意识。

1、开展相关法律法规培训活动。

2、利用开展行政执法、市场检查等方式

对基层执法人员和监管服务对象开展普

法活动。

3、结合实际开展法律“八进”活动。

4、利用门户网站、微信平台、短信等媒

介渠道及集中宣传方式开展普法宣传。

5、开展以案释法活动。

中宁县市场监督管理局普法措施清单
序号 具体措施 责任主体

1

健全普法宣传领导机构。落实“一把手”负总责要求，根

据人事变动情况，适时调整普法领导小组成员。提请局党委研

究解决普法工作中的重大问题，将普法工作与全局法治工作同

安排、同部署、同考核。

监察法制

室
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2
落实领导干部学法制度。将法律法规学习纳入党委中心组

学习内容，每年领导干部集中学法不少于 2次。

办公室、监

察法制室

3

开展多种形式的系统内普法。一是加强基层执法队伍的法

律培训学习工作。突出学习宣传《宪法》《民法总则》《行政

处罚法》《行政复议法》《公务员法》等培养法治思维和依法

行政能力的基础法律。二是强化法制作人员的普法学法工作。

开展多种形式的法制学习培训活动和案例教学，发挥执法人员

在普法过程中的带动作用。三是强化党内法规学习，筑牢党员

局干部廉政防线，增强履职尽责动力，有效促进党员教育和普

法工作的相互结合，互促互进。四是狠抓机关干部专业法律学

习，全面、系统的学习市场监管专业法律法规，为行政执法和

普法工作奠定良好基础。

监察法制

室、各市场

监管所、局

属各单位

4

不断丰富系统外普法方式。一 是加强社会层面的普法宣传工

作。围绕中央、国务院和县委、县政府、区厅的宣传重点和重

要部署和重要时间节点开展 3.15、12.4，法律宣传日、宣传周、

宣传月等多种形式的普法宣传工作，引导广大群众树立依法治

国理念。二是加强对监管服务对象的普法宣传工作。深入开展

“法律八进”活动。坚持“谁执法、谁普法”的法治宣传教育

原则，创新方式方法，落实工作措施，确保“法律八进”形式

多样、内容丰富、效果明显。三是行政执法过程中适时对违法

违规行政管理相对人进行普法宣传教育，促其树立尊法依法经

营理念，规范开展经营活动。四是适应网络时代新形势，积极

利用互联网、微信平台等新媒体渠道开展普法宣传工作。

监察法制

室、各市场

监管所、局

属各单位

5

推行法律顾问制度。落实法律顾问聘用经费，为行政执法提供

专业法律支持。
办公室、监

察法制室

6

做好法治监督过程中的普法工作。全面做好行政复议和应诉工

作，并有针对性的对办案人员和行政违法当事人做好普法教育

工作。

监察法制

室、各市场

监管所、局

属各单位

7

全面落实行政许可和行政处罚公示工作。积极应用国家企业信

用信息公示平台、信用中卫、法治中卫网等开展公示活动，指

导和服务基层做好双公示相关工作。

监察法制

室、各市场

监管所、局

属各单位

8
开展法治文化建设。积极参与法治摄影、书法、绘画、剪纸等

法治文化作品创作和展示。

监察法制

室、各市场

监管所、局
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属各单位

9

抓好法治市场监管建设。按照《中宁县法治政府建设实施方案

(2016- 2020 年)》，抓好法治政府建设工作落实。加强法治政

府建设宣传，做好法治政府建设工作。

监察法制

室、各市场

监管所、局

属各单位

10

建立普法工作制度。一是建立普法督查制度。每半年对普法工

作督查一次，年终进行普法考核。二是建立工作报告制度。每

年 12 月底前报告本年度普法工作情况。

监察法制

室、各市场

监管所、局

属各单位

中宁县市场监督管理局普法标准清单
序 号 内 容 具体标准

1 健全普法工作领导机构

1. 及时调整普法领导小组成员，确保责任到

人。2.将普法工作纳入党委会和局务会议进行

安排部署，研究解决重大问题。

3.研究制定年度普法责任清单和普法考核办

法。

2 落实领导干部学法制度

1.领导带头学法、模范守法。

2.落实领导干部学法制度，将法律法规学习纳

入党委中心组学习计划。

3.每年集中学法不少于 2次。

3
开展多种形式的系

统内普法

1、完成基础法律和党内法规的专题普法任

务。

2、干部日常学法笔记不少于 10000 字。

3、完成干部网络教育学院学习任务。

4、全局干部开展集中学法培训不少于 20 次。

4
不断丰富系统外普法形式

1.责任单位根据条件举办各类普法培训班。

2.适时开展新法学习培训。

3.有效开展法律“八进”活动。

4.积极应用互联网等新手段新途径开展普法

活动。
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5
推行法律顾问制度

落实法律顾问工作机制，积极发挥法律顾问参

与行政执法和行政复议、行政诉讼的功效。

6
做好法治监督过程中的普法

工作

1.落实行政处罚与教育相结合原则，减少矛盾

纠纷。

2.案件评查做到围绕重点、分析难点、解决疑

点，

及时通报评查结果，研究解决评查中发现的重

点问题。

3.责任单位积极做好以案释法工作。

7
全面开展行政许可和行政处

罚信息公示工作

1.及时公示行政许可和行政处罚信息， 公示

率达到和行政处罚信息公 100%。

2.信息公示做到无差错、无疏漏。

8 做好法治政府建设工作

1.按照《中宁县法治政府建设(2016-2020

年)》，抓好市场监管法治建设工作任务的落

实 。

2. 做好法治政府建设工作，提升法治政府建

设水平。

9 建立普法工作制度

1.落实普法各项工作制度，及时向社会公告普

法内

容。

2.及时上报普法情况报告，安排做好本单位本

部门普法考核和上级普法考评工作。

中宁县市场监督管理局普法工作考核办法

为了深入推进“七五”普法工作，不断增强市场监督管

理法治意识，提高市场监管法治化水平，推动我局形成分工

负责、各司其职、齐抓共管的“大普法”工作格局，更好地

发挥普法依法治理工作在市场监督管理服务经济社会发展、

促进社会和谐稳定中的重要作用，结合工作实际，特制定本
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考核办法。

一、总体要求

以落实国家机关“谁执法谁普法”的普法责任制为契机，

深入开展法治宣传教育，扎实推进依法治理和法治政府创建

相结合，推进普法工作和执法工作实践相结合，充分发挥法

治宣传教育在依法行政中的重要作用，积极推动市场监管普

法依法治理工作创新发展，全面提高依法监管水平。

二、考核对象

各市场监管所、局属各单位。

三、考核原则

考核评价工作坚持平时考核与年终考核相结合的原则;

坚持客观公正、实事求是的原则;坚持突出重点、 注重实效

的原则。

四、考核内容及方法

(一)考核内容。普法责任制考核与年终综合考核相结合，

与业务工作同部署、同检查、同落实， 并将普法工作作为

年度工作考核的一项重要内容。 重点参照普法工作“四个

清单”、“七五”普法工作规划和年度普法工作要点，就普法

责任制的“四清单一办法”落实情况，普法工作安排部署情

况，普法责任制落实情况和普法绩效以及平时普法资料的报

送情况进行全面考核评价。

(二)考核方法。采取抽查案卷、查阅档案资料和个人学

法笔记等方式对被考核单位的普法情况作出客观、公正的评

价;在考评比重上，赋分比重不低于年度考核总分值的 2%。
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对工作人员学法情况的考核，全年集中学法不得少于 20 次，

个人学法笔记不得少于 10000 字。

(三)考核结果的运用。考核结果在年终工作予以通报，

并作为评先评优参考指标。


