
附件 6：

中宁县审计局普法责任制工作考核细则
考核项目

及分值
考核内容 考核方式及评分标准

扣分

情况

自评

得分

广泛宣传，

开展形式多

样的法治宣

传教育活动

（50 分）

落实领导干部学

法制度

查看领导干部参加法治培训讲座情况（5

分），参加无纸化学法用法考试情况（5分）。

学习依法治国重

要论述

查看学习笔记、学习心得、交流发言材料（5

分）。

突出学习宣传宪

法

查看是否组织学习宪法（10 分）；查看学习

笔记及相关学习资料（10分）。

“七五”普法工

作情况
查看参与活动的情况（10分）。

12·4 等主题日

普法宣传活动
查看参与活动的情况（5分）。

依法行政，

推进法治政

府建设（15

分）

推进法治政府建

设

查看法治政府各项工作参与落实、撰写信息

等情况（15分）。

规范执法，

提升普法依

法治理成效

（15 分）

权责清单实施情

况

查看各科室是否按照要求落实，有无违规行

使职权（15分）。

健全普法治

理工作保障

机制（10分）

落实普法治理工

作责任

查看普法依法治理工作参与情况，各类方

案、文件落实情况、“七五”普法开展情况

（5分）。

建立普法治理考

核机制
查看考核机制落实情况（5分）。

其他（10分）档案规范化
档案材料是否齐全（5 分）；档案整理是否规

范（5分）。


